Atan.°4

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu,
no Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda sito na Alameda Dr. Alfredo Pimenta
4814 - 528 Guimardes, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de 1 posto de
trabalho do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda,
destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda,
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, de 20/05/2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na
2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, com a presenca dos seguintes

membros do Juri:

Presidente — Olga Teresa Ribeiro Pereira Ferreira Mendes Santos, psicologa do quadro

a exercer funcdes no AEFH.

1.° Vogal efetivo — Ana Lucia Brandao Sismeiro, técnica superior a exercer fungdes no
Centro Qualifica Francisco de Holanda, Psicéloga de formagdo, a que substituira o

Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Helena Isabel dos Santos Ribeiro Ferreira, Subdiretora do AEFH.
A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

e Aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) aos
candidatos elegiveis para o efeito, nos termos definidos no aviso de

abertura e nas atas anteriores.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri procedeu a avaliagdo curricular
dos candidatos, tendo em consideracdo todos os parametros e ponderagdes
previamente definidos e informados, que constam nas atas anteriores e no aviso de

abertura, aplicando a férmula:

AC = (1HA + 2EP + 1FP + 1AD) / 5



Para garantir a uniformidade, a transparéncia e a equidade na aplicagao dos critérios a
todos os candidatos, o Juri deliberou salientar e clarificar os seguintes aspetos

metodologicos:
1. Habilitacées Académicas (HA)

Foram apenas consideradas as trés habilitacdes académicas expressamente previstas
nos critérios definidos na Ata n.° 1 — Doutoramento (20 valores), Mestrado (18 valores)
e Licenciatura (14 valores) em Psicologia —, sendo obrigatéria a apresentacéao do
respetivo certificado de conclusdo para efeitos de pontuagdo. Habilitagbes sem

comprovativo de conclusado ndo foram valoradas.
2. Experiéncia Profissional (EP)

Por uma questéo de igualdade entre todos os candidatos e a fim de evitar discrepancias
decorrentes de diferentes datas de referéncia, foi considerado o tempo de servigo, na
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas, até 31 de agosto de 2025, aplicando-se este critério de

forma uniforme a todas as candidaturas.
3. Formacéao Profissional (FP)

Foram contempladas as acgoes de formacao cujos certificados permitem identificar e
contabilizar o respetivo numero de horas de formagao. Para efeitos de conversao e

contabilizacéo, foi considerado o limite maximo de 7 horas de formagao por dia.

Foram igualmente consideradas as pos-graduagdes cujo comprovativo faz referéncia a
legislagao aplicavel, inclui um cédigo de registo e menciona que, nos termos do disposto
no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, os estabelecimentos de ensino superior
poderao creditar ECTS, para prosseguimento de estudos em cursos de mestrado e/ou

doutoramento.
4. Avaliagao de Desempenho (AD)

Considerando que o critério previamente definido corresponde & média aritmética de
dois ciclos avaliativos, foram adotadas as seguintes estratégias metodolégicas para

assegurar a equidade e a comparabilidade entre candidatos:

e Candidato com avaliacdo apenas num ciclo: o valor obtido nesse unico

ciclo é dividido por 2, refletindo a inexisténcia de segunda avaliacao;



¢ Candidatos sem documento comprovativo da avaliagdo de desempenho,
ou com mencgdes exclusivamente qualitativas que impossibilitem o
calculo da média aritmética: foi considerada a situagéo equivalente a
auséncia de avaliacdo, sendo atribuidos os 10 pontos correspondentes,

conforme previsto na grelha classificativa aprovada na Ata n.° 1.

Concluida a aplicacdo dos critérios acima descritos, o Juri procedeu ao calculo da

classificacdo da Avaliacédo Curricular de cada candidato.

Segue em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante, a lista de candidatos,

ordenada alfabeticamente, com a respetiva avaliagao curricular.

A referida lista sera publicada, também, na pagina eletrénica do Agrupamento
(https://aefh.pt/), sendo todos os candidatos notificados, por correio eletronico, desta

publicacdo.

Até ao dia vinte e dois de julho de dois mil e vinte e seis, os candidatos podem proceder
a pronuncia de discordancia, a qual devera ser efetuada por escrito, para o enderego

geral@esfh.pt, mediante preenchimento e envio do quadro constante do Anexo 2.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada

pelos membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

C Q,Q"l S
o

(Olga Santos)

As Vogais Efetivas,

(Ana Sismeiro)

'
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(Helena Ferreira)
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Anexo 2 a Ata n.° 4 — Pronuncia de Discordancia 05’,[

Preencha apenas a célula correspondente ao(s) parametro(s) da avaliagao /,t%
curricular de cuja classificagao discorda

N.° do Candidato:

Nome do Candidato:

Documentos comprovativos

Parametro Dados
(indicar documento(s) apresentado(s) e
respetiva referéncia)
Habilitagdes Doutoramento / Mestrado / Licenciatura em Psicologia: Indicar grau, curso, institui¢ao, classificagdo
Académicas e data de conclusao
(HA)

. Tempo de servigo total (na execucdo das atividades | Declaracéo legalmente valida com tempo de
Experiéncia inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de | servigo descriminando datas de inicio e fim
Profissional complexidade das mesmas, até 31/08/2025): e total de tempo de servigo
(EP)

Horas totais de formagao (nos ultimos 5 anos). Listar agdes de formacao, entidade
Formagio formadora e n.° de horas; maximo 7h/dia:
Profissional
Pos-graduacdo (sim ou nao e identificagao):
(FP)
RaliAEES Avaliacédo quantitativa obtida no ciclo 1 (2023-2024): Anexar comprovativo com valor quantitativo
valiagao de obtido na avaliagdo de desempenho

Desempenho Avaliagdo quantitativa obtida no ciclo 2 (2025):

(AD) Média dos 2 ciclos:

Observagoes

Notas metodoldgicas

e HA — apenas considerados Doutoramento, Mestradoe e Licenciatura mediante certificado de conclusao.

® EP — considerado o tempo de servico, na execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas, até 31/08/2025.

® FP — apenas contempladas agdes nos ultimos 5 anos; conversao maxima 7h/dia

® AD — média aritmética dos dois ciclos avaliativos. Avaliagdo num so ciclo: valor a dividir por 2. Sem comprovativo ou mencoes
apenas qualitativas: considera-se auséncia de avaliagio (10 pontos correspondentes).



